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PJESA I: HYRJE
Pse éshté e nevojshme strategjia e mésimdhénies dhe mésimnxénies!'?

Ndryshimet né sistemin arsimor gé pérfshin edhe arsimin e larté, duhet té ecin me ritmin e
kohés gé ndryshon. Kjo do té thoté se arsimi duhet té ndjeké ndryshimet e vazhdueshme né
tregun e punés nga modeli industrial i prodhimit e deri te ekonomia e globalizuar e njohurive,
e udhéhequr nga teknologjia dhe e lidhur reciprokisht né transformim té shpejté. Eshté e
nevojshme té optimizohet procesi i té mésuarit, duke pérfshiré pérdorimin e inovacioneve
teknologjike pér pérmirésimin dhe transformimin e té nxénit, dhe né kété ményré té zhvillohen
kompetenca pér té mésuarit gjaté gjithé jetés. Pér mé tepér, nuk duhet neglizhuar ndryshimi i
pritshmérive té nxénésve, té cilét kérkojné njé sistem arsimor gé éshté mé i lidhur dhe i
réndésishém pér jetén e tyre té pérditshme dhe pérparimin profesional.

Arsimi i larté éshté niveli i fundit dhe mé i larté i arsimit né sistemet arsimore, prandaj duhet
té ofrojé cilésiné mé té larté t€ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor. Céshtja éshté se si té
vlerésohet dhe té sigurohet cilésia né kéto fusha kryesore té aktiviteteve.

Kompetencat pér kérkimin shkencor, né njé masé té madhe, pércaktohen nga rregulloret
pérkatése gé ofrojné matshmeéri, kryesisht népérmjet publikimit té artikujve shkencoré né listat
pérkatése, pjesémarrjes né projekte kérkimore-shkencore, lektoréve té ftuar, redaktimit té
revistave, rishikimit té artikujve shkencoré, etj. Nga ana tjetér, kompetencat pér mésimdhénie
pothuajse nuk pérmenden né dokumente dhe mé sé shpeshti maten me rezultatet e marra nga
sondazhet e studentéve, “qé shpesh éshté ményra ¢ vetme ¢ matjes”. Njé qasje e tillé éshté e
prirur ndaj kritikave, kryesisht pér shkak té mungesés ose vlefshmérisé dhe réndésisé sé
mjaftueshme té instrumenteve té pérdorura, kryesisht pyetésoréve.

Henard dhe Roseveare (2012) pohojné se ka shumé faktoré gé e kané sjellé mésimdhénien
cilésore né ballé té politikave té arsimit té larté. Pothuajse ¢do sistem arsimor ka pérjetuar rritje
té konsiderueshme té numrit té studentéve né dekadat e fundit dhe profili i studentéve éshté
béré mé i larmishém. Henard dhe Roeveare e pérkufizojné né ményré shumé koncize
mésimdhénien cilésore si pérdorimin e teknikave pedagogjike pér té prodhuar rezultate té té
nxénit pér studentét. Institucionet e arsimit té larté duhet t¢ mundésojné gé arsimi qé ofrojné té
pérmbushé pritshmérité e studentéve dhe kérkesat e punédhénésve, si pér té tashmen ashtu edhe
pér té ardhmen. Pér mé tepér, Henard dhe Roseveare (2012) pércaktojné paradigmat e reja té
mésimdhénies dhe t& nxénit né arsimin e larté, gé do té thoté:

» Ridizenjimi i kurrikulave,

» Lidhje mé intensive e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,

» Marrédhénie té reja né lidhje me aksesin ndaj mésuesve ndaj njé gamé mé té madhe
komunikimi,

» Puné bashképunuese pérmes platformave té t€ mésuarit,

» Rimendimi i ngarkesés sé studentéve dhe ngarkesés mésimore,

» Pérmirésimi i vazhdueshém né pedagogji, pérdorimi i teknologjive, modele vlerésimi
té harmonizuara me té mésuarit me né gendér nxénésin.

» Kirijimi i platformave inovative té té¢ mésuarit,

1 Strategjia e mésimdhénies dhe mésimnxénies éshté shkurtim pér “Strategjia pér mbéshtetjen dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né institucionet e arsimit té larté”.
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» Sigurimi i udhézimeve dhe mésimdhénies pér studentét me mjete dhe metoda té reja,
» Vlerésimi i ndikimeve dhe dokumentimi i efektivitetit t&¢ mésimdhénies sé ofruar.

Né kéto kushte, detyra e universitetit dhe fakulteteve, pra stafit pedagogjik té arsimit té larté,
nuk éshté vetém té transmetojé njohurité, por edhe té mbéshtesé dhe pérgatisé studentét pér t'u
béré profesionisté té kualifikuar té afté pér t'u béré pjesé e tregut té punés dhe pér té kontribuar
né zhvillimin e shogérisé. Kompetencat e mésuesve ndikojné né kompetencat e nxénésve té
tyre. Késhtu, njé gasje e planifikuar ndaj késaj detyre éshté e nevojshme dhe hapi i paré né
planifikim éshté vendosja e géllimeve strategjike.

Baza pér vendosjen e strategjisé

Ka shumé dokumente té pérgjithshme qgé pércaktojné kornizén e arsimit té larté né
Republikén e Shqipérisé:

» LIGJ Nr. 80/2015 PER ARSIMIN E LARTE DHE KERKIMIN SHKENCOR NE INSTITUCIONET E
ARSIMIT TE LARTE NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE,

» STRATEGIIA E ARSIMIT TE LARTE 2021-2026

Misioni kryesor i arsimit té larté pércaktohet né nenin 1 té Ligjit pér Arsimin e Larté:

Ligji i Arsimit té Larté, Neni 1
Arsimi i larté éshté e miré dhe pérgjegjési publike dhe ka pér mision:

a) té krijojé, té zhvillojé, té pércjellé dhe té mbrojé dijet pérmes
mésimdhénies, kérkimit shkencor, si dhe té nxisé e té zhvillojé artet, edukimin
fizik dhe sportet;

b) té formojé specialisté té larté dhe té pérgatisé shkencétaré té rinj, né
pérputhje me prioritetet e zhvillimit té vendit, duke kontribuar né rritjen e
standardeve té demokracisé né vend;

c) té ofrojé mundési té barabarta pér té pérfituar nga arsimi i larté dhe té
mésuarit gjaté té gjithé jetés;

¢) té kontribuojé né zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor né nivel
kombétar dhe rajonal, si dhe né forcimin e sigurisé publike dhe kombétare;

d) té mbéshtesé prioritetet strategjike dhe interesat e zhvillimit té vendit;

Té gjitha pikat e lartpérmendura té misionit té arsimit té larté duhet té detajohen pérmes
dokumenteve té ndryshme té institucioneve té arsimit té larté, té cilat do té parashikonin
realizimin e tyre. Ndér shtaté synimet e dhéna, vegojmé té dytén dhe té gjashtén, realizimi i té
cilave kérkon mésimdhénie té nivelit té larté té kryer nga staf pedagogjik shumé i pérgatitur
dhe i motivuar. Strategjia e mésimdhénies dhe t& nxénit né ¢do institucion té arsimit té larté
duhet té jeté njé nga dokumentet kyce, funksioni i té cilit éshté, duke u nisur nga objektivat e
pércaktuara nga IAL dhe Strategjia e Zhvillimit t& Arsimit, té pércaktojé objektivat, procedurat
dhe aktivitetet e detajuara pér realizimin e tyre si dhe treguesit pérkatés pér monitorimin e
realizimit té objektivave té pércaktuara.



Pérve¢ misionit té arsimit té larté, Ligji pércakton edhe lirité akademike né nenin 3.

Ligji i Arsimit té Larté, Neni 3
Lirité akademike jané:

1) Liri akademike, autonomi financiare, organizative dhe té pérzgjedhjes sé
personelit, né pérputhje me legjislacionin né fugi.
2) Liria akademike garantohet népérmjet té drejtés:

a) pér té organizuar veprimtarité e mésimdhénies, ato kérkimore-
shkencore, té inovacionit, si dhe veprimtarité krijuese;

b) pér té hartuar dhe zhvilluar programet e studimit dhe pér té
pércaktuar fushat e veprimtarisé kérkimore-shkencore;

C) pér té organizuar procesin e promovimit té personelit akademik.

4) Autonomia organizative dhe e pérzgjedhjes sé personelit garantohet
népérmjet sé drejtés:

a) pér t’u vetéqeverisur, pér t€ zgjedhur organizmat drejtues, pér té
organizuar strukturat dhe rregulluar ményrat e ushtrimit té veprimtarisé sé
tyre népérmjet akteve té tyre té brendshme, té hartuara né pérputhje me
kété ligj dhe me aktet e tjera, ligjore e nénligjore, né fuqi;

b) pér té caktuar Kkritere pér pranimin e studentéve né programet e
studimit, né pérputhje me kété ligj;

c) pér té lidhur marréveshje me persona juridiké, publiké dhe privaté,
vendas ose té huaj, pér zhvillimin e veprimtarive mésimdhénése,
kérkimoreshkencore, kualifikuese, inovative, si edhe veprimtari té tjera té
ligjshme;

C) pér té caktuar né ményré té pavarur numrin e personelit, kriteret dhe
procedurat e pérzgjedhjes sé tij, si dhe pér té pércaktuar pagat e personelit,
né pérputhje me formén e institucionit.

Strategjia pér Zhvillimin e Arsimit né Republikén e Shqipérisé deri né vitin 2026 éshté
dokumenti i pérgjithshém strategjik pér sistemin e arsimit té ploté qé specifikon vizionin dhe
misionin e arsimit dhe gjithashtu objektivat e pérgjithshme.

Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026

Vizioni i zhvillimit té arsimit &shté té ofrojé sistem arsimor gjithépérfshirés dhe té bazuar né
parimet e barazisé dhe mésimit gjaté gjithé jetés, gé mundéson formimin cilésor té té gjithé
individéve, duke kontribuar né mirégenien personale té tyre, si dhe né forcimin e demokracisé
dhe integrimin e vendit né Bashkimin Evropian

Misioni i arsimit éshté té ofrojé arsim cilésor gé i shérben zhvillimit té shogérisé.

Qéllimi i politikés C: Arsim i larté gjithépérfshirés gé plotéson standardet ndérkombétare
té cilésisé, integritetit akademik e transparencés, dhe éshté promotor i zhvillimit ekonomik dhe
shogéror té vendit.

Objektivi specific C1. Rritja e cilésisé sé arsimit té larté népérmjet riorganizimit té
programeve té studimit, modernizimit té infrastrukturés akademike dhe aplikimit té
standardeve té larta té vlerésimit institucional dhe té programeve té studimit.




Objektivi specific C2. Nxitja e pérsosmérisé né mésimdhénie dhe kérkim shkencor.
Objektivi specific C3. Ndérlidhja mé e miré e arsimit té larté me tregun e punés.

Obijektivi specific C4. Sigurimi i integritetit akademik, transparencés dhe llogaridhénies né
sektorin e arsimit té larté.

Objektivi specific C5. Pérmirésimi i statusit socio-ekonomik té studentéve népérmjet ofrimit
té shérbimeve cilésore dhe formave té ndryshme té ndihmés financiare.

Objektivi specific C6. Ndérkombétarizimi i arsimit té larté né Shqipéri dhe integrimi né
Hapésirén Evropiane té Arsimit té Larté (EHEA).

Obijektivi specific C7. Avancimi i infrastrukturés sé TIK-ut dhe i shérbimeve digjitale pér
IAL-té publike.

Strategjia shtjellon mé tej rezultatet e pritshme dhe masat pér arritjen e tyre pér ¢cdo objektiv.
Késhtu, pér objektivin specifik C2 thekson: “Nevoja pér ti dhéné theks mé té larté
mésimdhénies cilésore, t&é mésuarit me né gendér studentin dhe pérdorimit té metodave
inovative té mésimdhénies jané tashmé domosdoshméri né praktikat institucionale té
mésimdhénies. Synohet pérmirésimi i pérmbajtjes sé kérkimit shkencor, mbéshtetur né
pérparésité kombétare dhe nén optikén e pérparésive aktuale té zhvillimit té vendit. Veprimtaria
kérkimore-shkencore, synon rritjen e cilésisé sé arsimit, duke krijuar mundési gé personeli
akademik dhe studentét té fitojné aftési pér kérkime té pavarura, né funksion té zhvillimit té
géndrueshém profesional dhe té karrierés akademike.”

Kérkimi shkencor né IAL shqiptare éshté né nivel mé té ulét krahasuar me 1AL-té evropiane
dhe ato té rajonit, ndérsa puna kérkimore, éshté kryesisht rezultat i nismave individuale té
pedagogéve e jo aktivitet i institucionalizuar. Avancimi né karrieré i personelit akademik varet
kryesisht nga rezultatet né punén kérkimore, ndérkohé gqé mé pak kujdes i kushtohet
performancés né mésimdhénie. Megjithaté, vitet e fundit ka progres né kété drejtim, né veganti
népérmjet aplikimit té vlerésimit t¢ mésimdhénies nga ana e studentéve, i cili realizohet
népérmjet pyetésoréve anonimé dhe népérmjet Sondazhit Kombétar té Studentéve qé realizohet
nga ASCAL, si¢ pércaktohet né vendimin nr. 783, daté 26.12.2018 té Késhillit t¢ Ministrave
“Pér vlerésimin e performancés né mésimdhénie té€ personelit akademik né institucionet e
arsimit t€ larté, edhe népérmjet Sondazhit Kombétar t&€ Studentéve”. N¢é fakt, né Shqipéri nuk
ekziston asnjé formé e mbéshtetjes sé organizuar pér avancimin e mésimdhénies né arsimin e
larté.

Né kété kuadér, rezultatet e pritshme dhe masat gé do té ndérmerren pér pérmirésimin e
situatés jané:

» Pérmirésimi i kapacitetit té personelit akademik pér mésimdhénie dhe kérkim shkencor

» Nxitja e krijimit té gendrave né 1AL pér trajnimin né mésimdhénie dhe kérkim. 1AL-té
duhet té identifikojné nevojat e stafeve akademike pér zhvillim profesional né
mésimdhénie dhe kérkim shkencor dhe té ofrojné trajnime pér rritjen e kapaciteteve.

» Zbatimi i incentivave pér rezultate né punén shkencore.

» Ngarkesa mésimore e pedagogéve né IAL-té publike pérfshin edhe angazhimin né punén
kérkimore. Kjo nénkupton zvogélimin e ngarkesés né mésimdhénie pér pedagogét gé




angazhohen né realizimin e projekteve kérkimore ose shénojné arritje té larta né punén e
tyre kérkimore.

» Financimi i publikimeve né revista ndérkombétare. Mbéshtetja e personelit akademik té
IAL-ve pér publikim té punés shkencore né revista shkencore ndérkombétare dhe
pjesémarrje e tyre né konferenca ndérkombétare.

Pavarésisht nga aspekti i mésimdhénies i njohur qgarté dhe fort né dokumentet e
pérgjithshme, e mé pas edhe pérmes standardeve té akreditimit, nuk ekziston njé mekanizém
mjaftueshém i vliefshém gé do té mundésonte zbatimin korrekt dhe té ploté té objektivave té
lartpérmendur dhe arritjen e ploté té standardeve adekuate. Pér shembull, nése mésuesi ka liriné
té zgjedhé metodén e interpretimit té pérmbajtjes mésimore, do té ishte shumé e déshirueshme
gé ¢do mésues apo asistent mésimdhénés té detyrohet té zotérojé metoda té ndryshme. Né
shumicén e institucioneve té arsimit té larté, pérvetésimi dhe pérmirésimi i kompetencave té
mésimdhénies éshté, si rregull, ¢éshtje e zgjedhjes sé liré té njé mésuesi ose asistenti té caktuar.
Gjithashtu, monitorimi i procesit té mésimdhénies dhe mésimnxénies calon tek té dhénat e
pamjaftueshme pérkatése, pra treguesit nuk japin té dhéna pé té gjitha aspektet e nevojshme.

Objektivat dhe aktivitetet, géllimi i té cilave éshté pérmirésimi i procesit mésimor né njé
institucion té arsimit té larté, duhet té njihen né té tre nivelet. Niveli i paré éshté ai institucional
dhe nénkupton vendosjen e politikave dhe strategjive cilésore gé pércaktojné qarté objektivat,
aktivitetet dhe treguesit né procesin mésimor. Niveli i dyté éshté niveli i programit té studimit
i cili pérfshin aktivitetet pér monitorimin dhe pérmirésimin e hartimit, pérmbajtjes dhe
rezultateve té€ programit, gé synojné ofrimin e té gjitha kompetencave té nevojshme té
nevojshme pér kualifikimin gé ofron njé program studimi té caktuar. Sé fundi, niveli i treté
éshté personeli mésimdhénés, i cili duhet té trajnohet pér té siguruar, népérmjet procesit
mésimor, gé ¢do student té arrijé rezultatet e ¢cdo kursi té veganté dhe, népérmijet tyre, té fitojé
té gjitha kompetencat e nevojshme pér pérfundimin me sukses té kursit/studimeve dhe hyrjen
né tregun e punés.

Kalimi i kétij dokumenti duhet té& bazohet né analizén e procesit aktual t¢ mésimdhénies né
njé institucion té arsimit té larté, por edhe né pérvojén e universiteteve kryesore evropiane dhe
né kérkimet pérkatése pér mésimdhénien né arsimin e larté.



Pjesa II: STRATEG]IA
Vizioni

Té ofrojé arsim té larté cilésor dhe efikas, kryesisht pérmes procesit t& mésimdhénies, pér
popullatén studentore gjithnjé e mé té larmishme, e cila do t’u mundésojé atyre njé punésim
fitimprurés, do t'i pajisé me njohuri dhe do té zhvillojé aftésité e nevojshme pér zhvillimin
profesional né jetén e tyre.

Objektivat

Objektivi mé i réndésishém i programeve té studimit, i cili tashmé tregohet né vizion, éshté
ofrimi i punésimit té studentéve té diplomuar né pozicione té kérkuara, si dhe trajnimi i
studentéve pér procesin e té mésuarit gjaté gjithé jetés. Duke gené se ky objektiv vendoset né
fund té procesit arsimor, éshté e nevojshme gé té mundésohet realizimi i tij pérmes objektivave
té tjeré. Objektivi i paré éshté sigurisht kalimi i studentéve nga arsimi i mesém né até
universitar, ku éshté e nevojshme gé njé student té hyjé né njé mjedis mésimor frymézues dhe
né stafin mésimdhénés me kompetenca té jashtézakonshme profesionale dhe pedagogjike, pér
té siguruar pérparimin adekuat té studentéve. Nga té gjitha ato gé u pérmendén mé lart, vijojné
pesé objektiva strategjike:

Objektivi 1: TRANZICIONI (hyrja né arsimin e larté) - Sigurimi i njé sistemi
mbéshtetés pér studentét pér té hyré né arsimin e larté

Pérshkrimi: Studentét hyjné né arsimin e larté me nivele té ndryshme té njohurive té
méparshme, shprehi té té punuarit dhe stile té té mésuarit, té cilat shpesh cojné né arritje té
rezultateve mé té uléta. Prandaj éshté e nevojshme té zhvillohet njé sistem mbéshtetés pér
studentét gé nuk i kané té gjitha njohurité dhe aftésité e nevojshme pér t'u pérfshiré me sukses
né procesin e mésimdhénies dhe té té nxénit.

Objektivi 2: AVANCIMI I STUDENTIT - Aplikimi dhe vlerésimi i njé séré
qasjesh dhe metodash té reja né mésimdhénie qé do t€ kérkojné angazhim mé té
madh dhe mé té thellé té studentéve.

Pérshkrimi: Kérkesat e harmonizuara né ményré té pamjaftueshme pérmes kurseve
individuale né programin e studimit mund té pengojné avancimin e studentéve ose té mos u
ofrojné atyre njohuri dhe aftési kyce. Harmonizimi mé i miré i l1éndéve individuale pér sa i
pérket pérmbajtjes, metodave té punés dhe vlerésimit do té siguronte gé avancimi i studentéve
té jeté mé i shpejté dhe mé cilésor. Njé program studimi nuk duhet té jeté thjesht njé grupim
kursesh individuale, por ¢do Iéndé duhet té kontribuojé né objektivat dhe rezultatet e programit
té studimit qé pércaktohen paraprakisht. Sigurisht, kurset duhet té dizenjohen dhe detajohen
miré. Né kété ményré ato do té ofrojné aktivitetet e duhura té studentéve né klasé dhe gjaté
procesit t¢ mésimdhénies e mésimnxénies. Né té njéjtén kohé do té rrisin ndérgjegjésimin e
pérgjegjésiné e tyre ndaj punés dhe pérparimit té tyre. Pér mé tepér, éshté e nevojshme t'i
kushtohet njé réndési e vecanté ofrimit té mbéshtetjes dhe motivimit pér studentét gé jané me
rezultate mesatare dhe shumé té mira.



Objektivi 3: PUNESIMI (dalja nga arsimi i larté) — Njé student pérgatitet pér
kartierén profesionale e ka kompetencat e nevojshme gé lidhen me disiplinén/at
specifike gé studion, por edhe té gjitha kompetencat e nevojshme té pérgjithshme
(kompetencat teknike pér shekullin XXI, t€ menduarit kritik, gatishméria pér té
bashképunuar) po ashtu, ka zhvilluar aftési specifike té disiplinés, aftési té té
menduarit kritik dhe trasmetimit té tij.

Pérshkrimi: Tregu i punés ndryshon me shpejtési dhe shtron kérkesa né rritje qé pérfshijné
njé séré kompetencash. Krahas kompetencave teknike gé zhvillohen pérmes kurrikulés, éshté
e nevojshme té pérfshinen mé shumé aktivitete dhe tema pér zhvillimin e kompetencave shtesé
té nevojshme pér hyrje té suksesshme né tregun e punés dhe zhvillim profesional, si: té
menduarit kritik, kreativiteti, bashképunimi, komunikimi dixhital, shkrim-lexim mediatik,
shkrim-lexim teknologjik, fleksibilitet, lidership, iniciativé, produktivitet, aftési sociale.

Objektivi 4 KOMPETENCA E MESIMDHENIES — Zhvillimi i sistemit té
vlerésimit, mbéshtetje dhe zhvillim i stafit mésimdhénés pér rritjen e cilésisé dhe
efikasitetit t€¢ mésimdhénies e vlerésimit.

Pérshkrimi: Kompetencat e mésimdhénies pérfshijné njé spektér té gjeré njohurish,
aftésish dhe géndrimesh té nevojshme pér realizimin e mésimdhénies efikase dhe cilésore té
orientuar drejt nxénésve. Kompetencat e pércaktuara garté dhe modelet pér t'i fituar ato duhet
té jené hapi i paré né arritjen e kétij objektivi. Faza e dyté nénkupton pérdorimin e njé treguesi
adekuat té cilésisé sé kompetencave té mésimdhénies, té cilat duhet té jené shumé mé té
besueshme dhe mé té vlefshme se sondazhet gé zhvillohen aktualisht me studentét.
Kompetencat e mésimdhénies pérfshijné njé séré kompetencash specifike té treguara né figurén
1. Eshté e nevojshme té ekzistojé njé mekanizém qgé fillimisht t'u mundésojé té gjithé
mésimdhénésve té kryejné vetévlerésimin e kompetencave té nevojshme dhe mé pas té
parashikojné pérvetésimin ose pérmirésimin e tyre.

Kompetencat e
meésimdhénies

|
[

I. Kompetencat 11. Kompetencat
pér mésimdhénien

dhe mésimnxénien
J

L 111. Kompetenca
pér disiplinén qé digjitale

ofrohet

Foto 1: Kompetencat e mésimdhénies



Objektivi 5: MJEDISI MESIMOR - Sigurimi i mjedisit mésimor té nevojshém
pér kryerjen e arsimit t€ larté me cilési té larté né shekullin e 21-té.

Pérshkrimi: Veté procesi mésimor duhet té pérfshijé situata dhe opsione té ndryshme.
Mésimdhénia né klasé nuk duhet té mbetet mjedisi dominues. Duke i’u kthyer mésimit
eksperimental népérmjet praktikés, aplikimit té edukimit té bazuar né kérkime, si dhe
pérdorimit t€ opsioneve té shkélqyera té ofruara nga platformat dixhitale do t& mundésojé
mjedise té reja, dinamike dhe efikase té té mésuarit.
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Pjesa III: ZBATIMI

Pér zbatimin e strategjisé, éshté e nevojshme, nga njéra ané, té pércaktohen masat dhe
aktivitetet qé do t€ mundésojné arritjen e objektivave té pércaktuara, dhe nga ana tjetér té
zgjidhet njé grup adekuat treguesish qé do t¢ mundésojé monitorimin e realizimit té aktiviteteve
té planifikuara dhe té€ masé pérmbushjen e secilit prej objektivave. Aktivitetet dhe treguesit sé
bashku me standardet kohore, financat e nevojshme dhe organet pérgjegjése pérbéjné planin e
veprimit.

Aktivitetet

Aktivitetet e planifikuara qé duhet té cojné né realizimin e qéllimeve strategjike ndryshojné
né kohézgjatje dhe qéllim. Sipas kohézgjatjes ato mund té jené afatgjata (shembull — trajnimet
e mésuesve) dhe afatshkurtra (shembull — blerja e pajisjeve), ndérsa sipas géllimit mund t’u
drejtohen studentéve, stafit mésimor ose institucionit.

Sé bashku me gjéra té tjera gqé synojné arritjen e objektivave strategjiké, mund té
planifikohen aktivitetet e méposhtme:

Rritja e kritereve pér punésim dhe promovim,

Mbéshtetje pér studentét (p.sh. késhillim, orientim né karrieré, mentorim, etj),
Formimi i organeve pér zhvillimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies,

Rritja e formimit profesional té stafit mésimdhénés né fushén e kompetencave té
mésimdhénies,

Vlerésim pér ekselencé né mésimdhénie,

Mbéshtetje pér pedagogji inovative,

Organizim dhe menaxhim i mésimdhénies dhe té nxénit,

Vlerésim i mésimdhénies (d.m.th. vlerésimet e programit, vlerésimi i pérvojés
mésimore)

YV VYV

YV VYV

Treguesit - treguesit e progresit

Njé grup treguesish gé synon monitorimin e realizimit té aktiviteteve dhe arritjes sé
objektivave duhet té pérmbajé tregues té pércaktuar garté, procedurén e mbledhjes dhe
pérpunimit té té dhénave pérkatése. Mbi bazén e analizés sé gjendjes aktuale é&shté e
réndésishme té pércaktohen vlerat e synuara pér ¢do tregues, si dhe dinamika kur duhen arritur
kéto vlera.

Shembuj té treguesve té mundshém jané:

» Pérgindja e stafit mésimdhénés té pérfshiré né trajnime,

» Pérqgindja e studentéve té pérfshiré né kurse shtesé,

» Numri i anketave té zhvilluara dhe té pérfunduara né lidhje me cilésiné e procesit
mésimor,

» Njé instrument i zhvilluar pér vetévlerésimin e kompetencave té mésimdhénésve,

» Numri i kurseve té reja pérsa i pérket metodave té mésimdhénies dhe/ose vlerésimit.
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Plani i veprimit

Mbi bazén e analizés sé detajuar té gjendjes aktuale dhe potencialeve té institucionit,
hartohet plani i veprimit pér té gjithé kohézgjatjen e Strategjisé. Njé plan i pérkohshém veprimi
éshté dhéné né Shtojcén C.

Plani i veprimit é&shté bazé pér raportimin e progresit né realizimin e Strategjisé.

Referencat
LIGJ Nr. 80/2015 PER ARSIMIN E LARTE DHE KERKIMIN SHKENCOR NE
INSTITUCIONET E ARSIMIT TE LARTE NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE

MANUALI PER VLERSIMIN E JASHTEM TE INSTITUCIONEVETE ARSIMIT TE
LARTE

PROCEDURAT E VLERESIMIT DHE AKREDITIMIT
PROFILI I MESUESIT GJITHPERFSHIRES.PDF — UNICEF
STRATEGJIA KOMBETARE E ARSIMIT 2021-2026

Botime

Esteve-Mon F.M. Llopis-Nebot M.A. Adell-Segura J. Digital Teaching Competence of
University Teachers: A Systematic Revieé of the Literature, IEEE Rev., vol. 15, no. 4, pp.
399-406, Nov. 2020, doi: 10.1109/RITA.2020.3033225

Finefter-Rosenbluh, I, Ryan, T., Barnes, M: The impact of student perception surveys on
teachers’ practice: Teacher resistance and struggle in student voice-based assessment
initiatives of effective teaching, Teaching and Teacher Education, Volume 106, October
2021, 103436

Gagpar, D., Mabi¢, M: Student Engagement in Fostering Quality Teaching in Higher
Education. Journal of Educational and Social Research 5 (1 S1), 147-153, 2015

Henard, F. and Roseveare, D. (2012) Fostering Quality Teaching in Higher Education
Policies and Practices. OECD Publishing,

(https://learningavenue.fr/assets/pdf/QT%20policies%20and%20practices.pdf)

Jones, J. Students' ratings of teacher personality and teaching competence. High
Educ 18, 551-558 (1989). https://doi.org/10.1007/BF00138747
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https://www.sciencedirect.com/journal/teaching-and-teacher-education
https://www.sciencedirect.com/journal/teaching-and-teacher-education/vol/106/suppl/C
https://learningavenue.fr/assets/pdf/QT%20policies%20and%20practices.pdf
https://doi.org/10.1007/BF00138747

Nurunnabi, M., Abdelhadi, A., Aburas, R, SamaherFallatah: Does teaching qualification
matter in higher education in the UK? An analysis of National Student Survey data, MethodsX,
Volume 6, 2019, Pages 788-799

Porter, R.S.: Do College Student Surveys Have Any Validity? The Review of Higher
Education Fall 2011, Volume 35, No. 1, pp. 45-76

Reid, D. J., Johnston, M: Improving Teaching in Higher Education: student and teacher
perspectives, Educational Studies, Vol. 25, No. 3, 1999

Stes, A., Coertjens, L., Van Petegem, P: Instructional development for teachers in higher
education:  impact on teaching approach. High  Educ 60, 187-204  (2010).
https://doi.org/10.1007/s10734-009-9294-x
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https://www.sciencedirect.com/journal/methodsx
https://www.sciencedirect.com/journal/methodsx/vol/6/suppl/C
https://doi.org/10.1007/s10734-009-9294-x

ANEKS

A: Shtaté parimet e mésimdhénies sé zgjuar

Titulli: Si funksionon mésimnxénia: Shtaté parime té bazuara né kérkime pér mésimdhénie
té zgjuar

Autoré: Susan A. Ambrose, Michael W. Bridges, Michele DiPietro, Marsha C. Lovett,
Marie K. Norman, Richard E. Mayer

Botues: Jossey-Bass

Viti: 2010

ISBN: 0470484101; 9780470484104
Shtaté parimet jané:

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
X/
°
X/

°

Njohurité e méparshme té nxénésve mund té ndihmojné ose pengojné té nxénit.
Ményra si nxénésit organizojné njohurité ndikon né ményrén si ata mésojné dhe
zbatojné cfaré diné.

Motivimi i studentéve pércakton, drejton dhe mbéshtet pérpjekjet qé ata béjné pér té
mesuar.

Pér té zotéruar léndén, studentét duhet té fitojné aftési, té praktikojné integrimin e tyre
dhe té diné té zbatojné até qé kané mésuar.

Praktika e drejtuar nga géllimi, e shogéruar me reagime té synuara, rrit cilésiné e té
nxénit té studentéve.

Niveli aktual i zhvillimit té studentéve ndérvepron me klimén sociale, emocionale dhe
intelektuale té kursit pér té ndikuar te té nxénit.

Pér t'u béré nxénés té vetédrejtuar, studentét duhet té mésojné té monitorojné dhe té
pérshtatin gasjet e tyre ndaj té mésuarit.
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B: Prezantimi skematik i objektivave

15

s



C: Formular pér planin e veprimit

Objektivi 3: PUNESIMI (dalja nga arsimi i larté)

Organi

Aktiviteti Treguesit e progresit | Vlerae synuar pérgjegjés Intervali kohor Parakushtet
Kurs trajnimi = Pérgindjae = 30% Pérgjegjésat e 21. 07 — 15. 08. 2023 | teknike: ofrimi i njé
profesional me studentéve té studentéve té | programeve té hapésire dhe/ose platforme
mésuesit e rinj masterit té sapo diplomuar studimit elektronike
té matematikés diplomuar né masterat e njerézore: stafi akademik i
dhe shkencave |= Numrii mésuesve té mésuesiseé programeve té studimit dhe
té natyrés rinj pjesmarrés = 30oré staff i trajnuar gjaté projektit
= Numri i kurseve/ TECOMP
oréve té realizuara
Objektivi 4 KOMPETENCA E MESIMDHENIES
Aktiviteti Treguesit e progresit | Vlera e synuar Qrgan]" Intervali kohor Parakushtet
pérgjegjés
Workshop me |= Numriipedagogéve | = 10 pedagogé | Pérgjegjésat e 12.06— 14. 07. 2023 teknike: ofrimi i njé
stafineri té rinj pjesmarrés té rinj té departamenteve hapésire dhe/ose platforme
akademik = Numri i oréve té universitetit elektronike
realizuara = 30o0ré njerézore: stafi me pérvojé

dhe i trajnuar nga projekti
TECOMP




Kurs i formimit
té vazhduar me
mésuesit e rinj
té matematikés
dhe shkencave
té natyrés

Numri i mésuesve
pjesmarrés

Numri i oréve té
realizuara

15 mésues
15 oré

Qendra formimit
té vazhduar né
UNIKO (QFV-
UNIKO)

09.08- 20.08.2023

teknike: ofrimi i njé
hapésire dhe/ose platforme
elektronike

njerézore: specialisté té
QFV-UNIKO dhe  stafi
akademik 1 trajnuar nga
projekti TECOMP
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